Plan Aktionstraining fiir Wissenschafter*innen —
Wien 6.11. 17-21h
Voraussichtlicher Ort: Amerlinghaus (Stifftgasse 8)

Mit inputs von Extinction Rebellion, Letzte Generation, Greenpeace, (System Change Not Climate Change?)

Thema

Inhalte & Methoden

Orientierung
und Einstieg
20min

* BegriiBung, Vorstellung S4F, Moderatorin und Agenda
* Ziele des Workshops
- Gemeinsames Verstdandnis von gewaltfreiem zivilen Ungehorsam
- Verstehen und Einiiben von Aktionsformen in Kooperation der diversen Orgas
- Klarheit iiber Rechtliche Rahmenbedingungen und Konsequenzen bei ZU
- Aktionsplanung mit Rollenverteilung (Ressourcenerhebung)
* Kommunikationsregeln
Check-in: Name, Orga, was bringst du mit und erwartest du vom Training

Gruppen- Vorerfahrungen erheben (Raumaufstellung):
struktur Zusammenstellung nach Orgas, Niheverhiltnisse, Koop — Austausch und Uberblick
30min iiber Struktur der Gruppe
Zuordnung auf Spektrumlinie:
*  Wie gut kennst du die Klimabewegung und wie intensiv bist dabei?
*  Wieviel (ZU) Aktionserfahrung bringst du mit, welche Aktionsformen?
* Einschitzung:Voll Gewaltfrei — gegeniiber Menschen - Gewaltbereit
Grundlagen Ausgangspunkt: Warum wir uns engagieren — Klimanotfall und Artensterben — bisher
10min kein Systemwandel — ziviler Ungehorsam
Ziele: kritische Masse mobilisieren, politischen Druck erzeugen, Resilienz
Gewaltfreier Definition
Widerstand Ubung: Was verstehen wir unter gewaltfrei?
20min Aktionskonsens: z.B. Riicksicht, Gewaltfrei, Privileg, Sorgfalt, Bewusstheit,
Regenerative Kultur (Background Info im Anhang 1)
Umgang mit Intro: s.u. 2
Aggression Rollenspiel Angry Drivers: zwei Personen gegeniiber, pro Durchgang ca. 2min, eine
20min Gruppe Blockierende und eine Gruppe aufgehaltene Autofahrer*innen/Betriebspersonal,

Rollenwechsel

Energizer Smin

Kurze Entspannungsiibungen

Aktionsformen
45min

¢ Intro zu verschiedenen Aktionsformen und Aktionslevels 1-3
* Inputs von jeder Orga zu erprobten Aktionsformen
* Diskussion

Pause 15min PAUSE
Rechtsinfo Input
45min * Rechtsinfo: Versammlungsrecht, Funktion der Polizei, Rdumung (mit Simulation),
Festnahme, Anzeigen, Gerichtsprozess
* Festnahme & Inhaftierung: s. Input 3
* Polizeistrategien der einzelnen Orgas: Austausch — gemeinsamer Nenner
Koordi & Orga * Ressourcenerhebung im Netzwerk:

von Aktionen
30min

Raumaufstellung zu KnowHow, Skills und Hardware fiir ZU Aktionen
* Rollen und Funktionen bei ZU-Aktionen
*  Kommunikation/Entscheidungsfindung auf Blockaden und Deli-System (s.

Input 4)
Abschluss Nichste Schritte
30min Check-out: Wie geht es mir jetzt? Was war fiir mich besonders wichtig? Wurden

meine Erwartungen erfiillt? Brauche ich noch etwas?






